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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

1.มีระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก
และมีระเบียบเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน 
โดยอาจมีผู้ปฎิบัติงานเพียงคนเดียวท าให้เกิด
ความผิดพลาดได ้
3.ผู้ปฎิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ในการปฎิบัติงานน้อย 
4.ผู้ปฎิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
5.การจัดหาพัสดุ โดยวิธี เ ฉพาะเจาะจง             
โดยน าญาติ พ่ีน้อง หรือบุคคลใกล้ชิดเป็น
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
6.การเปิดซองราคาจ้างไม่โปร่งใส่ 
7.การตรวจรับงานจ้างไม่โปร่งใส่ 
 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์  วิ ธีปฏิบัติ  และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบฯ 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตุการณ์ 
5.แต่งตั้งประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดหาพัสดุและตรวจการ
จ้างและเปิดซอง 
 
 
 

๒.การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
(การปฎิบัติงานนอกเวลา
ราชการการเดินทางไป
ราชการ ประชุม สัมมนา 
อบรม) 

1.การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบเรื่องการ
เบิกจ่าย ค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 
2.ผู้ปฎิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอหรือประสบการณ์ใน
การปฎิบัติงานน้อน 
3.ผู้ปฎิบัติงานปฎิบัติงานด้วยความประมาท
เลิ่นเล่อ 
4.ผู้ปฎิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

1.ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน/ในแต่ละ
กอง ตรวจสอบบุคคลผู้ใต้บังคับบัญชา
ในกรณีที่ได้เบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้
เป็ยไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 
 
 



3.การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว (รถยนต์   วัสดุ  
ครุภัณฑ์ ส านักงาน ) 

1.ผู้ ปฎิบั ติ ง านขาดความรู้  ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมาย เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้ดูแลและ
รักษารถยนตร์ส่วนกลางและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2.ขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับ
หัวหน้าหน่วยงาน 
2. หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบหนังสือ
มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการ
ออกปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอ 
3. เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ควนสตอ อนุมัต ิ
4. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตาม
ใบขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก 
ดังนี้ 
4.1 ตรวจเช็ครถยนต์ ให้ เกิดความ
พร้อมใช้งานทุกวันตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
4.2 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
4.3 ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
4.4 ไม่ออกนอกเส้นทางที่ขออนุมัติ  
และมีการควบคุมความเร็ วตามที่
กฎหมายก าหนด 
5. พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลยไมล์
ก่อนและหลังการใช้รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 
6. ส่ ง ใบ ใช้ รถยนต์ ให้หั วหน้ า งาน
ยานพาหนะตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
วัสดุ 
1. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบเรื่องการไม่ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง 
/ไม่ใช้ซองตราครุฑ/ กระดาษ A4และ
วัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2. มีการสุ่มตรวจ 
3. รายงานความเสี่ ยง เมื่ อพบเห็น
เหตุการณ ์
 



4.การปฎิบัติหรือละเว้น
การปฎิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฎิบัติหน้าที่โดยเอ้ือผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
2.การละเว้นการปฎิบัติหน้าที่ที่ก่อให้เกิด
ความ 
 
 
 
 
 
 

1 . จั ดประชุ มชี้ แจ ง เจ้ าหน้ าที่  ให้
ตระหนักในการปฎิบัติหน้ าที่ ตาม
ระเบยี กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

1.เจ้าหน้าที่อาจมีการรับของขวัญหรือสินบน
เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฎิบัติหน้าที่โดยชอบ
ด้วยกฎหมายหรือมิชอบด้วยกฎหมาย 
2 . ก า ร รั บ สิ นบนหรื อ รั บ ขอ งขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเสียหายแก่ทางราชการ 

1. จั ดประชุมชี้ แจง เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่
มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน 
3. สร้างจิตสานึกการไม่รับของ รับ
สินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
หรือผู้ที่มีหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความเสี่ ยง เมื่ อพบเห็น
เหตุการณ ์
 
 
 
 
 
 



   

 


